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Le pari d’accueillir un travailleur handicapé
au sein d’une entreprise du Pays de Falaise

Dans le cadre de la Se-
maine européenne pour
I'emploi des personnes
handicapées, une
vingtaine de personnes
de I'ESAT de Falaise a
pu étre accueillie au
sein de différentes
entreprises du Pays de
Falaise.

Accueillir d'un travailleur han-
dicapé au sein d’une entreprise
n'est pas chose aisée. La Com-

munauté de communes du Pays
de Falaise, I'ESAT de Falaise et
les entreprises du territoire ont
ceuvré ensemble pour accueillir
des personnes dans le cadre de
la Semaine européenne pour

I'emploi des personnes handica--

pées (SEEPH), qui s'est déroulée
du 15 au 21 novembre.

« Nous avions deux actions
en méme temps durant la
méme semaine », explique

Pascale Legrand, chargée de -

mission d'insertion et de forma-

tion au sein de I'Essor & Falaise.
Effectivement, au cours de cette
Semaine européenne pour I'em-
ploi des personnes handicapées,
et du « Duoday », I'objectif était
de faire évoluer les mentalités
sur I'intégration de personnes
en situation de handicap sur le
marché du travail.

Gréce au travail collectif, ce
sont vingt personnes qui ont
pu passer une semaine ou une
journée au sein d'une entre-
prise, montrant ainsi sa sensi-

S’unir pour mieux accueillir des personnes handicapées dans le monde du travail

bilité a la diversité, a l'insertion
et a la promotion sociale. « Il
est important que les entre-
prises s'ouvrent sur le monde
du handicap et découvrir
des handicaps qui sont diffé-
rents », ajoute Mélanie Lefoyer
de la CDC.

« Changer le regard
des autres »

« Ces actions permettent
de changer le regard des
autres », ajoute Pascale Legrand.
« Et de mettre les personnes
que nous accompagnons au
plus prés possible de la réalité
du travail ». Suivant leur projet,
Sébastien, Maeva, Mylan, Kévin,
Stéphane, Marie-Pierre, Justine
et d'autres ont pu découvrir un
métier dans différents secteurs
(sport, grande distribution, ra-
dio, écoles, restauration, admi-
nistratif, entretien, etc.)

Cette semaine a eu pour ob-
jectif qu'ils aient une premiére
expérience du travail, de les
conforter dans leur projet pro-
fessionnel, de les sociabiliser,
ou encore de mettre en place
des objectifs sur le savoir étre
ou le savoir-faire. Un petit pas
vers I'inclusion | « Malheureu-
sement, qu‘une seule fois
dans I'année », regrette la
chargée de mission de I'Essor,
en conclusion.



