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Retraite et handicap: un service d
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pour les anciens travailleurs ESAT aux RVA

Les Résidences de la Vallée d’Auge
3 50 ans et dont la santé ou la fatigabilité ont nécessité

La semaine derniere, pen-
dant trois jours, le parc des
expositions de Caen a accueilli
le congrés annuel de I'Unapei
(Union nationale des associa-
tions de parents, de personnes
handicapées mentales et de
leurs amis). Cette 65¢ édition a
été placée sous le theme «Age
et handicap: nouveaux enjeux,
nouveau regard ». Les congres-

sistes ont profité de leur séjour -

dans le Calvados pour visiter des
structures d’hébergement pour
des personnes en situation de
handicap intellectuel et décou-
vrir leur maniére de prendre en
compte cette question de I'avan-
cée de I'age. Les Résidences de la
Vallée d'Auge, a Lisieux, faisaient
partie du programme de visites.

La retraite & 55 ans,

-mais parfois plus tot

Construit en 2005 en face de
la salle multiactivités, ce com-

plexe peut accueillir jusqu‘a
128 personnes, dont. 28 tra- .

vailleurs Esat (Ftablissement et

service d'accompagnement par"

le travail). M&me s'ils peuvent

prendre leur retraite & 55 ans,
certains résidents expriment la
volonté d'arréter plus tot pour
des raisons de santé, de fatigue
ou de perte de sens dans |'ac-
complissement de leurs taches
quotidiennes, souvent répéti-
tives. «Le vieillissement nest

pas forcément une question -

d’age. Des travailleurs Esat
peuvent présenter des signes
de faiblesse ou de lassitude a
40 ou 50 ans» indique Michel
Lenormand, chef de service.
« La priorité, c'est de
ne pas les déraciner »
A une autre époque, ces néo
retraités étaient orientés vers
des Ehpad. Aujourd’hui, on pri-
vilégie d'autres solutions, méme
si, faute -de moyens, certains
foyers ne sont pas en mesure
de proposer un'service adapte,
comme I'a rappelé le président
de I'Unapei lors du congrés.
«Les professionnels doivent
avoir les moyens d'accompa-
gner les personnes en situa-
tion de handicap tout au
long de la vie. Il est urgent de
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Michel Lenormand, chef de service, a présenté les Résidences de la Vallée d’Auge aux congres-

sistes de I'Unapei. L'occasion de leur montrer les réalisations des résidents.

batir une politique globale,
ambitieuse, et de soutenir les
solutions déja existantes sur le
terrain» a déclaré Luc Gateau.
Consciente des enjeux, la direc-

tion des Résidences de la Vallée -

d'Auge a ouvert 15 places dé-
diées & I'accompagnement des
anciens travailleurs Esat. L'accueil
de jour recoit également ceux

qui résident dans la ville. «La
priorité, c'est d'écouter leurs
souhaits et de ne pas les déra-
ciner. Quand la question se
pose, nous menons un. tra-

"hébergement adapté

(RVA) disposent de 15 places dédiées aux personnes dont la Bo<m::m d’'age est supérieure
I'arrét du travail. - , ,

vail avec eux, mais aussi leur
entourage familial, amical
et amoureux. Ce service vit
a son rythme.: Nous restons
vigilants au maintien de leurs
acquis, mais ils jouissent d'une
grande liberté dans le choix
de leurs activités. Ce sont des
gens qui ont travaillé depuis
I"age de 20 ans, ils ont le droit
de profiter d'un repos bien
mérité » souligne Michel Lener-
mand.

Tant que le résident est au-
tonome et en bonne santé, il a
toute sa place aux RVA. «La li-
mite de notre prise en charge,
c'est le médical. C'est la raison
pour laquelle nous travail-
lons avec des établissements
de soins comme I'Ehpad de
I’hopital Robert-Bisson ou
I’'EPMS d'Orbec» assure Ingrid
André, cheffe de service. Et la
encore, le transfert se fait dans
la douceur; avec un accompa-
gnement individualisé.
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