RECRUTEMENT

. 2025-12/61

POSTE :
% CDI - Temps plein
Poste a pourvoir le 2 janvier 2026

@ Pble Enfance et Jeunesse - Lisieux

Sous l'autorité de la Cheffe de service Educatif par subdélégation et en lien fonctionnel avec les autres
salariés, votre temps de travail sera réparti sur deux postes :

o Environ un mi-temps au Dar « Dispositif d’Auto-régulation » dans une école de Lisieux.
« Prendre en charge les enfants de facon individuelle et en groupe au sein du dispositif 0/11 ans.

La mission va s’effectuer sur le dispositif 0/11 du DAME.
Les salariés peuvent étre amenés a travailler en internat ou sur d’autres dispositifs par roulement (Horaires
fixe a I'année). Le salarié sera amené a participer a des séjours.

E_EQsl Diplome d’Etat de Travailleur social exigé « Selon Convention Collective

L. 1966 - Internat
- Expérience avec des enfants avec des TSA.

Expérience souhaitée dans le secteur médico-social et dans la
prise en charge du handicap mental et dans la petite enfance / wwwk
Capacité a travailler avec des enfants de différents profils / Nos offres d'emplois sont

Maitrise de I'informatique / Aptitude au travail en équipe caraliEbles Feie cfie fremmEs -

pluridisciplinaire indispensable / Autonomie dans le travail / https//www.apaeipapf.fr

Connaissance du travail partenarial.
Permis B exigé.

Envoyer CV et lettre de motivation avant le a:

»

) Ou par mail a:

iApaei

Pays d’Auge et de Falaise .




