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Poste éligible à la

revalorisation Ségur

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur, avec des liens fonctionnels étroits avec le chef de service

éducatif, le coordinateur d’activités et l’équipe de professionnels de l’Etablissement d’Accueil Médicalisé,

le/la psychologue sera particulièrement attaché(e) à : 

Soutenir les usagers (torubles du développement intellectuel sévères), assurer des suivis individuels;

Coordonner et participer aux ateliers d’apprentissage pour les adultes avec troubles du spectre de

l’autisme et des adultes polyhandicap;

Veiller aux liens entre les ateliers d’apprentissage, de communication et la vie quotidienne;

Accompagner les équipes éducatives;

Coordonner des groupes de travail;

S’investir dans les projets d’accompagnement;

S’impliquer dans les relations familles;

Aider à l’élaboration, consseiller le travail sur les activités;

Pratiquer des évaluations et établir des bilans.

POSTE : PSYCHOLOGUE (H/F)

Poste à pourvoir dès que possible

MISSION PRINCIPALE

PROFIL RECHERCHÉ

Master en Psychologie exigé, spécialités en neuropsychologie

ou en psychologie du développement appréciées.

CONDITIONS D'EMPLOI

Nos offres d'emplois sont

consultables notre site internet :

https//www.apaeipapf.fr

RECRUTEMENT

2026-02/05

Sans du travail d’équipe - Intérêt pour l’autisme et les

communications alternavtives - Capacités à impulser une

dynamique, coordonner des groupes de travail - Force de

proposition et d’accompagnement des équipes - Maîtrise de

l’informatique - Expérience souhaitée dans le secteur médico-

social et dans la prise en charge du handicap mental

EAM Odyssée à Saint Pierre en Auge

CDD - 6 mois - Temps partiel - 0.60 ETP soit 21 heures hebdomadaires

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Monsieur François ZIMMER, Directeur de l’EAM "Odyssée", 12 Allée André Malraux 14170 SAINT

PIERRE EN AUGE

Ou par mail à : damefalaise@apaeipapf.fr


